= MEDIZINISCHES
LABOR
=) BREMEN

Das Medizinische Labor Bremen ist Mitglied der Sonic Healthcare, eines der weltweit gréRten Labor-
verbiinde. Es fihrt mit einem Team aus Fachéarzten, Naturwissenschaftlern und insgesamt mehr als
280 Mitarbeitern ein breites Spektrum labormedizinischer Untersuchungen fiir Arzte, Kliniken und an-
dere Laboratorien in der gesamten Bundesrepublik und im angrenzenden Ausland durch. Wir sind nach
ISO 15189 und 17025 akkreditiert. Innerhalb des Labors bildet die Abteilung Toxikologie traditionell
einen besonderen Schwerpunkt.

Als Nachfolger des aus Altersgriinden ausscheidenden Abteilungsleiters suchen wir zum 1. Januar 2020
oder spéater einen

Chemiker (m/w/d) als Leiter der Toxikologie
mit Diplom oder Abschluss als M. Sc. bzw. optional mit Promotion.

Die Abteilung umfasst derzeit neun technische Mitarbeiter und betreut u. a. sechs Massenspektrome-
ter (GC-MS und LC-MS), einschlieBlich eines Bruker ToxTyper. Analytisch stehen das Therapeutische
Drug Monitoring fiir spezielle Substanzen, Drogentests, toxische Stoffwechselprodukte sowie Schad-
stoffe aus dem Bereich der Arbeitsmedizin im Vordergrund des Interesses.

Zu lhren Aufgaben zihlen die fachliche Leitung der Abteilung und die Weiterentwicklung der toxikolo-
gischen Analytik sowie, in Abstimmung mit dem QM, die abteilungstibergreifende organisatorische Ko-
ordination von Studien und Projektarbeiten, die von industriellen Partnern, Universitdaten und For-
schungseinrichtungen gleichermallen an das Labor herangetragen werden. In Abstimmung mit der Ge-
schéaftsfiihrung sollen Sie aktiv an der Ausweitung dieses Geschaftsfelds mitwirken. Im Zuge einer ge-
planten organisatorischen Restrukturierung der instrumentellen Analytik beabsichtigen wir, Sie auch
mit der speziellen Analytik im Bereich der Arbeits- und Umweltmedizin zu betrauen.

lhre Qualifikationen fiir diese leitende Position sind sowohl fundierte Erfahrung in chromatographi-
schen und massenspektrometrischen Methoden — vorzugsweise biomedizinischer Natur — als auch
ausgepragtes Know-how in der Methodenentwicklung und -validierung. Verstandnis fiir 6konomische
Aspekte und Qualitatsgesichtspunkte setzen wir ebenso voraus wie Innovationskraft, hohe Sozialkom-
petenz sowie Integrations- und Motivationsfahigkeit.

Wir bieten lhnen die Moglichkeit, wissenschaftlich zu publizieren und in Fachgremien mitzuarbeiten.
Eine intensive Einarbeitung, kontinuierliche Fortbildung sowie die Unterstiitzung durch die Geschafts-
fihrung und den QM-Beauftragten sind selbstverstandlich. Flir Vorabinformationen stehen Ihnen Herr
Dr. H.-D. Koster (Tel. 0421/2072-106) und Herr Prof. Dr. W. N. Kiihn-Velten (Tel. 0421/2072-107) zur
Verfligung.

Vertraulichkeitsvermerke werden strikt beachtet.

Ihre aussagekraftige Bewerbung, einschlieRlich Angaben zu Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit,
richten Sie bitte an:

MVZ Medizinisches Labor Bremen GmbH
Haferwende 12 | 28357 Bremen

Tel.: +49 (0)421 2072-0

E-Mail: bewerbung@mlhb.de
www.mlhb.de
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